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Mühlenweg 32, 67661 Kaiserslautern

Tel: 06301-1239, E-Mail: kita.siegelbach@freenet.de
Siegelbach, 16.10.2018
Notfallplan 
der Prot. Kindertagesstätte Siegelbach 

für personelle Engpässe
1 Erzieherin fehlt:
· Dienste werden intern verschoben

· Pausenzeiten werden verschoben

· Absprachen für Früh- und Spätdienstregelungen

· Bei 1 Krankheitsfall gibt es nach 1 Woche Ersatz

· In der Krippe gibt es sofort Ersatz

2–3 Erzieherinnen fehlen:

· Ab 2 Krankheitsfällen gibt es sofort Ersatz

· Lisa Brosch kann angefragt werden, bzw. Personal über das Verwaltungsamt suchen
· Schließung von Funktionsräumen
· Absage von Projekten
· Auffangen von Fehlstunden durch Teilzeitkräfte, wobei Stunden möglichst über Gehaltszettel abgerechnet werden
· Neue Urlaubswünsche bzw. Nehmen von Überzeit ist nicht möglich

4 – 5  Erzieherinnen fehlen:
· Absage von Fortbildungen
· Wegfall/Kürzung von Vorbereitungszeiten
· Wegfall/Kürzung von QM- Zeiten
· Wegfall/Kürzung von Leitungszeiten
· Absage von Eingewöhnungen
· Evtl. freiwilliger Rücktritt von geplantem Urlaub

· Eltern fragen, ob sie ihr Kind zuhause betreuen bzw. frühzeitig abholen können
· Schließung der Krippe

Ab 6 fehlenden Erzieherinnen:
· Verkürzung von Öffnungszeiten 
– in Absprache mit Träger
· Angebot von Notgruppen


- in Absprache mit Träger
· Schließung der Kindertagesstätte
- in Absprache mit Jugendamt und                 Träger
In Notsituationen kann auch auf Nichtfachkräfte, wie z.B. Hausmeister, Reinigungskräfte, Eltern, etc. zurückgegriffen werden. Dabei obliegt es dem Träger und der Einrichtungsleitung einzuschätzen, ob die mit der Aufsicht betrauten Mitarbeiter/-innen in der Lage sind, die daraus resultierende Verantwortung angemessen einzuschätzen, zu tragen und zu erfüllen.

Präventive Maßnahmen:
· Frühzeitige Urlaubsplanung. Urlaubsanträge für Folgejahr sind im 1. Ge​samtteam im Oktober zu beantragen. Im 1. Gesamtteam im August ist der restliche Urlaub bis zum Ende des Jahres zu beantragen

· Schließtage (mindestens 26, maximal 30 Tage)

· Fortbildungen rechtzeitig einplanen

· Regelmäßiger Überstundenabbau, man darf nicht über die Wochenarbeits​stunden im Plus sein

· Notfallplan erstellen und den Eltern transparent machen

· Dienstplan erstellen

· Dokumentation von Fehlzeiten

· Dokumentation von Personaleinsatzplan

· Nicht immer arbeitet das ganze Personal an allen Festen und Feiern; so kann man unnötigen Anfall von Mehrarbeit vermeiden
· Bereits bei der Aufnahme auf Notfallplanung aufmerksam machen und Infoschreiben für Eltern erstellen
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