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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Im Herbst 2014 startete die Umfrage unter den 111 Mitarbeitenden in den gemeindenahen
Diensten.

Bis November 2014 antworten 42 der Angeschriebenen. Das ist deutlich iber ein Drittel.
Heute nun werden die Ergebnisse vorgestellt und zur weiteren Beratung an die
Mitarbeitenden in den gemeindenahen Diensten zurlickgegeben.

Die Umfrage erhebt nicht den Anspruch, reprasentativ zu sein. Aussagekraftig ist sie auch
ohne den strengen Kriterien des Reprdsentativen zu geniigen.

Danke an alle Mitwirkenden fiir das Vertrauen und die Mitarbeit.

Ich wiinsche gute Beratungen, gute Ergebnisse und hoffe, dass einiges in das Leben und
Arbeiten innerhalb unserer Kirche einfliel3t.

St Gk 5

Belinda Spitz-Jost

Speyer, im September 2015



Geschlecht

NI#)

Daten der Umfrage

Mannlich 21 (51,22%)
Weiblich 20 (48,78%)

Statistik laut LKR

54
57

geantwortet haben
ohne Antwort



Dienstverhaltnis

B P P P e g

Volkzsit Teilzeit
N3

Daten der Umfrage Daten laut Statistik LKR

Vollzeit 30 (76,92%) 84
Teilzeit 9 (23,08%) 27

geantwortet haben 39
ohne Antwort 3



Altersverhaltnis

O bis 30
0O 23135
0 22-40
0 41-45
0 48-20
0 5158
0 %&20
0 sb &7

Statistik des LKR
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bis 20 2540 42-50 5820
N [41]
Daten der Umfrage
bis 30 0 (0,00%) 5
31-35 0 (0,00%) 1
36-40 4 (9,76%) 9
41-45 1 (2,44%) 10
46-50 8 (19,51%) 12
51-55 12 (29,27%) 29
56-60 13 (31,71%) 32
ab 61 3 (7,32%) 13
Summe 41 111
ohne Antwort 1




Lebensverhaltnisse

‘ =}
. : &= l=dig
S sty 0 i o s e 3 verheiratat
i [ geschisden
L REEE R e T [ feste Partnerschaft
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Rl cafelen oy
) F— [1]8%
o I ,_ — - -
ledig verheiratet feste Partnerschaft
N4
Umfrage Statistik des LKR*
Ledig 1 (2,50%) 23
Verheiratet 26 (65,00%) 78
Geschieden 4 (10,00%) 10
feste Partnerschaft 6 (15,00%) O.A.*
Single 3 (7,50%) 0.A.%*
Summe 40 111

ohne Antwort

Familienstand soweit bekannt bei Dezernat 4

* FUir die Arbeitgeberin Kirche nicht relevante Daten,

ohne Angabe

daher



Partner/in und Arbeit

—_J
I R e s T
! [ Arbeit im kirchlichen Dienst- Vollzeit
g [ fil Inm e e e e [ Arbeit im kirchlichen Disnst - Tailzeit
' [ Arbeit nicht im kirchlichen Dienst - Vollzeit
T+~ -[E}- -[E}--------- [ Arbeit nicht im kirchlichen Dienst - Teikzeit
[ Ist (zurzsit) nicht berufstitig
2N .

s - E_ =

]

18

<} ) 1

Arbeit im kirchlichen Arbait nicht im kirchlichen

Dienst- Vollzeit NBlenst - Teikeit

Arbeit im kirchlichen Dienst- Vollzeit 7 (21,21%)
Arbeit im kirchlichen Dienst - Teilzeit o (18,18%)
Arbeit nicht im kirchlichen Dienst - Vollzeit 10 (30,30%)
Arbeit nicht im kirchlichen Dienst - Teilzeit o (18,18%)
Ist (zurzeit) nicht berufstatig 4 (12,12%)
Summe 33
ohne Antwort 9



Anzahl der Kinder im Haus lebend

15 4
144
13 4
225 .1

O 2 .. 3 Ziffer

10

| 2 .. 3 Ziffer
NG
Antworten 24
ohne Antwort 18
Minimum 1
Maximum 3



Anzahl der Kinder - nicht im Haus lebend

H.2
O 3 .. 4 Ziffer

2 3 .. 4 Ziffer
N{14

Antworten 14
ohne Antwort 28
Minimum 1
Maximum 4
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Alter der Kinder

P B S

i

o
.14
N
Antworten 8
ohne Antwort 34
Minimum 0
Maximum 30

[

15 .. 30 Ziffer

———————

11

[ T
3 15 .. 30 Ziffer



Pflege von Angehorigen
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e

N0

Ja 4 (10,00%)
Nein 36  (90,00%)

Summe 40
ohne Antwort 2
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Rechnen Sie mit Pflegeaufgaben in den nédchsten fiinf Jahren?

e ey

R R |
o e I e 0=
. 0 nein
A
L)
[T SO e l'. ..................
.
'
'
Bst--------

b=l nein
=S
Ja 26 (68,42%)
Nein 12 (31, 58%)
Summe 38

ohne Antwort 4
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An welchen Tagen in der Woche haben Sie feststehende berufliche
Verpflichtungen?

e —————
o S 1 S i1 IR S
0L----n = ] e
S 00 B || | O Montag
N ' [ Dienstag
244 -- N B e B O Mittwoch
- [ Donnerstag
S e I | R P e L S [ Freitag
- (EE O Samstag
51a~-- ----------------- [ Sonntag
12
Montag Mittwoch Freitag Sonntag
N[35]
Montag 26 (74,29%)
Dienstag 33 (94,29%)
Mittwoch 30 (85,71%)
Donnerstag 30 (85,71%)
Freitag 30 (85,71%)
Samstag 17 (48,57%)
Sonntag 17 (48,57%)

geantwortet haben 35
ohne Antwort 7
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An welchen Tagen in der Woche haben Sie feststehende familidare
Verpflichtungen?

E
o A R L R e i b A R R A e R e E ------------
P 4 . O Montag
= PR R R YRR AR R SR PR L] O Ciensta
B B | Mitr!:\o:g
134 -- - -1 |- - 0O Connerstag
[0 Freitag
s t-- R 0 Samstag
g 0 Sonntag
[} - . - " ' Y Y Y Y T
Montag Mittwoch Freitag Sonntag
N3]
Montag 18 (60,00%)
Dienstag 16 (53,33%)
Mittwoch 20 (66,67%)
Donnerstag 20 (66,67%)
Freitag 17 (56,67%)
Samstag 24 (80,00%)
Sonntag 26 (86,67%)

geantwortet haben 30
ohne Antwort 12
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Welche Hobbys pflegen Sie?

____________________________________

Pt

-

et

__________________________

O Musik

3 Sport

O Leszen

O Kunst{handwerk)
O Tier[pfizgs)

[ Anderes

Musik

Musik
Sport
Lesen

Sport

Kunst{handwerk)

N 40

19
24
25

Kunst (Handwerk) 7 (
Tier (pflege)

Anderes

8
15

(47,50%)
(60,00%)
(62,50%)
17,50%)
20,00%)
(37,50%)

geantwortet haben

ohne Antwort

40

—
Anderes

Zeit fiir Hobbys - wieviel verwenden Sie dafiir?

Nennungen:

37 Personen

Zwischen 1 und 12 Stunden pro Woche,
,Wenn Zeit isth

oftmals Zusatz

Durchschnitt:

6,3 Stunden

16




Meine Arbeitszeit reicht aus, um alle Aufgaben zu erfiillen

_______________________

______________________

B trifit ganz zu
]

[ trifft teitweise zu
(]

[ trifft gar nicht zu

trifft ganz zu

trifft ganz zu

T
trifft telweise zu

N1

7
5

trifft teilweise zu 17

5

trifft gar nicht zu 7

;
trif ft gar nicht zu

Summe
ohne Antwort
Mittelwert

41
1
3
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Ich habe immer eine Zahl von Uberstunden, die ich nicht ausgleichen
kann

{55}
N e R e . TS
TR SRR | R T Femmmmee
' ! @ trifit ganz zu
! [ trifft teitweize zu
104---{ L - e e e e e e e et u -+
4 [ trifft gar nicht zu
g @
5_4 ..................
= =
bl
o ; ; ' T
trifft ganz zu trif it tellweise zu trif ft gar nicht zu
N4
trifft ganz zu 15 (37,50%)

4  (10,00%)
trifft teilweise zu 7 (17,50%)
4  (10,00%)
trifft gar nicht zu 10 (25,00%)

Summe 40
ohne Antwort 2
Mittelwert 2,75
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Meine Arbeitszeit ist zu sehr abhangig von Gegebenheiten, die nicht
planbar sind

4 4 @ trifft ganz zu
s R [ e e o

4 4 [ trifft teitweise zu
T e L] [ B e ||

! : [ trifft gar nicht zu

______________________

; ;
trifft ganz zu trif it tellweise zu trif ft gar nicht zu
N1

trifft ganz zu 9 (21, 95%)
9 (21,95%)
trifft teilweise zu 20 (48,78%)
3 (7,32%)
trifft gar nicht zu 0 (0,00%)

Summe 41
ohne Antwort 1
Mittelwert 2,41
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Privatleben ist aufgrund der ungewohnlichen Arbeitszeiten schwierig

! g [ trifft ganz zu
s | e e O

: ! O trifft teiweize zu
L e e I B e ()

! ! [ trifft gar nicht zu

1 . ] . 1
trifft ganz zu trifft teilweise zu trifft gar nicht zu
N1

trifft ganz zu 6 (14,63%)
4 (9,76%)
trifft teilweise zu 23 (56,10%)
5 (12,20%)
trifft gar nicht zu 3 (7,32%)

Summe 41
ohne Antwort 1
Mittelwert 2,88
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Ich kann meinen Anspruch auf Fortbildung wahrnehmen

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

......................

@ tnfft ganz zu
O
O trifft teitweize zu

O

[ trifft gar nicht zu

trifft ganz zu

trifft ganz zu

trif it tedlweize zu

N

14
13

trifft teilweise zu 10

0

trifft gar nicht zu 3

trif ft gar nicht zu

Summe

ohne Antwort
Mittelwert
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Ich hitte gerne mehr Anregungen (durch Fortbildungen etc.) fiir
meine berufliche Weiterentwicklung

3 trifft ganz zu
]

O trifft teilweise zu
|}

[ trifft gar nicht zu

=} =}
=—J =J .
5 e - - . — —— - - - g - - - e L e ol i
= =]
| L F
.
g TR
P o
3 4
.
o T y T T
trifft ganz zu trfft teilweise zu trifft gar nicht zu
N [41]

trifft ganz zu

(

(
trifft teilweise zu 9 (21, 95%

(

(

trifft gar nicht zu 8

)
)
)
)
)

Summe
ohne Antwort
Mittelwert

9 21,95%

7 17,07%

8 19,51%
19,51%

41

1

2,98
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Bei der Bewailtigung meiner beruflichen Aufgaben erhalte ich

ausreichend Unterstiitzung

trifft ganz zu

..............

______________

..............

__________________

..................

.............

3 trifft ganz zu
(]
O trfft teitweise zu
O

[ trifft gar nicht zu

trifft ganz zu

; " : -
trif ft teilweise zu trifft gar nicht zu
N#1)
3 (7,32%

)
14 (34,15%)

trifft teilweise zu 18 (43,90%)
6 (14,63%)

trifft gar nicht zu 0 (0,00%)

Summe 41

ohne Antwort 1

Mittelwert 2,06
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Unterstiitzung erhalte ich von

1=— T
) = :
o RS E CresEme] o derrmr e - ; -----
:?@ J <<<<<<<<<<<<<< L 5 Vorgesetztelr
) g [ hauptamtliches Team
BN po el 2o IRl [ shrenamtliches Team
\ M [ Supervision
21 ey R R < e iy R [ Coaching
o - [ Fortbildung
E “T N [T [T FRas [ Angebote der funktionslen Dienste
S| el
12 . .é ......
s4+-4 1l feieeeaa-d
8 - -
0 3 ! ' Y ' Y ' 1
Vorgesstzte'r Supervision Angebote der
N 40 funktionzien Disnste
Vorgesetzte/r 25 (62,50%)
hauptamtliches Team 28 (70,00%)
ehrenamtliches Team 32 (80,00%)
Supervision 8 (20,00%)
Coaching 3 (7,50%)
Fortbildung 20 (50,00%)
Angebote der
funktionalen Dienste 12 (30,00%)
geantwortet haben 40
ohne Antwort 2
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Bei der Planung meiner beruflichen Aufgaben wird ausreichend
Riicksicht auf familidare Gegebenheiten genommen

: 14 ll
I e b e
14 o ————— e e
3Fcccccccaecccecccecnce] === |ececccccccccetrecnceans
=1
R e G =] [ [ | @ trifft ganz zu
Mf----n---- e e e e (]
16 e el N e e [ trifft teilweise zu
o : : o
s -------- BRI e e b eemmmms [ trifft gar nicht zu
D T e | B bmmmmmmme =
= [} rmsan
g P = LSl
z 4
4 4
1
0 . . T
trifft ganz zu trif it teilweise zu trif ft gar nicht zu
N1
trifft ganz zu 5 (12,20%

)

11 (26,83%)

trifft teilweise zu 14 (34,15%
5 (12,20%)

trifft gar nicht zu 6 (14, 63%)

Summe 41
ohne Antwort 1
Mittelwert 2,9

Erweiterte Kommentare

6fter "nein" sagen

selbst muss die Ricksicht einplanen/einfordern

mein Privatleben interessiert meine Vorgesetzten nicht

schwierig, weil es eine Arbeit ist, die sich auf

Nachmittage, Abende, Wochenenden konzentriert

Anregung: Méglichkeit fir Rel-Pads auch in Schulen zu

familienfreundlichen Zeiten zu unterrichten.

o Einstellung junger Kollegen und Kolleginnen kann
entlasten

0 berufliche Alternativen zur Jugendarbeit sollen
entwickelt werden

0 geregelte Arbeitszeiten, weniger Wochenend-Arbeit,
weniger Abendtermine wadre hilfreich

0 l1l-Person-Einheit: Eigenverantwortung ist gefordert

O O O O

O

25



Wer definiert die beruflichen Aufgaben

=)

[ e ] [~ =r=ceee-=

2 E e _ ____________ 3 ich salbst

- [ Dienstvorgesatztelr

el . N 0 | ] [ Zielgruppe

- [C=1 Team innerhaib des beruflichen Umfeldes

. #4+--r 1 1 -
JRE e
G2

ws4--fgs ) e

12

‘ ich sellbst Z'»e.k;u;ppe

N§41]

ich selbst 39  (95,12%)
Dienstvorgesetzte/r 29  (70,73%)
Zielgruppe 30 (73,17%)
Team innerhalb
des beruflichen Umfeldes 14 (34,15%)
geantwortet haben 41
ohne Antwort 1
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Ich lege Wert auf die Ausiibung von Ehrendmtern, Hobbys und
anderem aufderhalb meines beruflichen Umfeldes

3 trifft ganz zu
(]
O trfft teitweise zu

]

[ trifft gar nicht zu

[Z1}
L=l
204 --- - - - - - - - - e e e R e
I e | e e e e
ICE R | R e e e e
[y SNpEE 000 e lemsonmronsnresnsevrrenesens
Eu e e
10 EEI -------------------------
5 - T
: e 1
o ; ‘ ; v T
trifft ganz zu trif ft teiweise zu trifft gar nicht zu
N 40
trifft ganz zu 21 (52,50%)

8 (20,00%)
trifft teilweise zu 7 (17,50%)
2 (5,00%)
trifft gar nicht zu 2 (5,00%)
Summe 40
ohne Antwort 2
Mittelwert 1,9
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Ich iibe kirchliche Ehrenimter aus

e e P e
P LIS SO | S——
B D L D D R U B ermpert U O U R U @ trifft ganz zu
O
: O trfft tetweize zu
12 e e ey SRRt I sty S D
¢ [ trifft gar nicht zu
B 10 eEsmes E ---------------------
E
s.. ..................
e | TG
)
o ' T 1
trifft ganz zu trifft teiweise zu trif ft gar nicht zu
N41)
trifft ganz zu 8 (19,51%)
1 (2,44%)
trifft teilweise zu 13 (31,71%)
2 (4,88%)
trifft gar nicht zu 17 (41,406%)
Summe 41
ohne Antwort 1
Mittelwert 3,46
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Was ist derzeit fiir Sie hilfreich, um die Work-Life-Balance zu halten

= {=}
R e L e e R y= ===
[ id |
L L e I B
[ Stellentsilung
b i oG - e o [ Teikzait
[ Kindertagesstatten
Ry St RS S S L S S 1 mobile Pfiege
t ' [ stationdrs Filegs
R Fites ot SRR [ Familie
s ¢ ! [ Beratung/Coaching/Supervision
10 e s [ anderes
: =
© “ERe— ' """""""
P -E— -- f ------
2 -k
o - ) !

Stellenteilung mobile P‘le_g_e anderes
Stellenteilung 3 (8,11%)
Teilzeit 7 (18,92%)
Kindertagesstatten 2 (5,41%)
mobile Pflege 0 (0,00%)
stationdre Pflege 0 (0,00%)
Familie 20 (54,05%)
Beratung/Coaching/Supervision 10 (27,03%)
anderes 17 (45, 95%)
geantwortet haben 37
ohne Antwort 5
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Was ist derzeit fiir Sie hilfreich, um die Life-Work-Balance zu halten? -

Kommentiert

o Freunde/innen und Kollegen/Kolleginnen

o Sport

o Eigen-Organisation

o Hobbies

o Positives Feedback aus den Dienstterminen (Gruppen,
Veranstaltungen usw.)

o0 Wertschatzung des Dienstes

0 organisatorischen, raumlichen, technischen
Rahmenbedingungen verbessern: Bsp. Auto: Einfithrung der
GPDs setzte stillschweigend voraus, dass das private Auto
zur Verfiigung gestellt wird und groBl genug ist, um
standig Material zu transportieren. => Zuschuss bei der
Anschaffung eines Pkw

0 Ausgleich zwischen neuen Aufgabenbereichen und Wegfall
anderer, nicht einfach additiv

o klare Aufgabendefinition durch Arbeitgeber

o Toleranz im Arbeitsfeld, dass man als Hauptamtliche nicht
24/7 verfigbar ist

0 Vorgesetzte, die sich interessieren, die Anteil nehmen
und nicht alles als selbstverstdndlich nehmen, die klare
Ansagen machen und klar betonen, welche Aufgaben ich habe
und mir den Ricken starken, die eben auch betonen, dass
ich nicht immer zur Verfiigung stehen kann.

o Kritik am Arbeitgeber Kirche: die groRe Freiheit, die
einem suggeriert wird, birgt auch eine groBe Gefahr, dass
keiner verantwortlich sein will!!!

0 Helfen wirde mehr Mdglichkeiten fir Stellenwechsel und
berufliche Veranderung

o Das hohe MaB an Selbstbestimmung

o Selbstdisziplin

o Moglichkeit der Auszeit/des Rickzugs

o Ein/e sehr engagierte/ teamfahige Pfarrer/in

o Zeit fir Teilnahme an Seminaren im musischen,
therapeutische und psychosozialen Bereich,

0 Hobbies/Urlaube zum Ausgleich; Teilzeit ware schén, wenn
ich es mir leisten konnte

o Ein gutes Arbeitsklima (wlirde helfen/hilft)

o Ein Gehalt, das meiner Ausbildung, meiner Tatigkeit,
meinem Engagement entspricht; Anerkennung meiner
Berufsgruppe

o Fortbildungen im Jahr, die notwendig sind, sollen - egal
wie umfangreich - anerkannt werden bzw. flir Ausgleich
gesorgt werden

o0 Klare Definition von Arbeitsumfang, Mehrarbeit nicht als

"ehrenamtliche" Arbeit

30



Wie beurteilen Sie ihre persénliche Balance von Arbeit, Familie und
Freizeitausgleich?

0 Wirde aus privaten Griinden gerne weniger arbeiten, geht
aber finanziell nicht

o Die Balance pendelt je nach "Saison" und Aufgaben, die
spontan auf mich zukommen

o0 Der Freizeitausgleich kommt zu kurz, da Familie und Beruf
sowie Ehrenamt zu viel Zeit in Anspruch nehmen

0 es gelingt mir nicht so gut, wie ich gerne mdchte, obwohl
ich mich darin ibe es besser zu machen

o Ist manchmal schwierig, da Arbeitszeiten bis spat abends
und oft am Wochenende. Andererseits groRer Freiraum durch
personliche Zeiteinteilung

o Die Balance ist (mal wieder) auf die Seite der Arbeit
gekippt. (Zu) viele beruflichen Veranstaltungen und
Verpflichtungen lassen zu wenig Raum fir Erholung und
Freizeitausgleich (Abbau von Uberstunden), um in Balance
zu sein. Leider war dieses Jahr auch nicht geniigend
langer Urlaub fir Erholung méglich. Es kommen beruflich
immer mehr Aufgaben dazu, ohne dass andere wegfallen
kébnnen. Eine Sekretdrin ware eine Entlastung fir die
Kopier- und Verwaltungsaufgaben.

0 Insgesamt eher gut. Arbeitszeit verteilt sich sehr
ungleich iber das Jahr. Daher gibt es immer wieder Zeiten
hoher Arbeitsdichte.

o Das klappt mal besser, mal schlechter -liegt aber
meistens daran, dass ich nicht nein sagen kann

O positiv

o0 Ich allein kann die Balance von Arbeit und Privatem
herstellen, da ich meine Arbeitszeiten plane (Abends,
Mittags, Sonntags, Ferien), deshalb bin ich auch dafir
verantwortlich.

0 schwierig, weil es fast nie ein ganzes freies Wochenende
gibt. Die Familie muss immer zurickstecken, weniger die
Arbeitsstunden sind das Problem, viel mehr die Verteilung
in der Woche! Leider habe ich immer eine 6-Tage-Woche!

o Nicht gut! und ein freier Tag in der Woche hat nicht den
gleichen Effekt wie Sa/So frei.

o Zufriedenstellend

0 Arbeit dominiert

o Solange Erfolg und Gesundheit erhalten bleiben, bin ich
zufrieden und auch gerne bereit mehr als 39 Stunden zu
arbeiten. Probleme, die ich habe, schreibe ich meinem
unstrukturierten und teilweise undisziplinierten
Arbeitsstil zu.

o Die Arbeit nimmt einen sehr grofBlen Raum ein und wird sehr
oft nach Hause getragen. Es ist aber auch Arbeit, die
viel Freude bereitet. Seit meine Kinder groBer sind ist
es einfacher, so haufig Abends und am Wochenende
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dienstlich unterwegs zu sein. Es kommt oft zur Anhadufung
von Uberstunden.

Die Balance ist auf dem Weg, besser zu werden. Ich habe
in den letzten vier Jahren zwei Elternzeiten von jeweils
10 Monaten vertreten missen, beil denen sehr viele
Mehrarbeitszeiten angefallen sind.

sehr sehr unbefriedigend und schwierig. Familie steht oft
hinten an. Dienst wenn andere frei haben und feiern.
Ausgleich erfolgt zumeist als Block in den Zeiten der
Schulferien, je alter ich werde, desto sinnvoller und
notwendiger waren flir mich Auszeiten unter der Woche
(z.B. freie Wochenenden). Dies ist in der Kinder- und
Jugendarbeit unrealistisch.

Wenn man von der klassischen Dreiteilung ausgeht, nimmt
die Arbeit immer noch zu viel Raum ein. Als
Berufsanfanger habe ich mein Amt "gelebt". Nach mehr als
20 Dienstjahren bin ich kliiger geworden und versuche
meine Familie an die erste Stelle zu setzen. Die
Einsicht, dass ich fir mich selbst sorgen muss, hat aber
lange gedauert. Es ware sinnvoll, kinftige Berufsanfanger
dahin zu coachen und zu unterstiitzen.

Sie ist heute ausgewogen

ausreichend
In unserem Berufsfeld ist eine gesunde Balance durchaus
mbéglich. Das Angebot an unerledigter Arbeit ("frische

Felder, die zu beackern sind") allerdings auch. Sobald
ich lerne "Nein" zu sagen und das durchzusetzen, ist mein
Job ein sehr guter, um in Balance zu leben.

ok!

Kénnte besser sein. Manchmal mache ich mir den Stress
auch selber, weil ich nicht nein sagen kann

schwierig im Handlungsfeld von evangelischer Jugendarbeit
und Arbeit mit Kindern. Noch dazu, wenn man mit neuen
Strukturen gerade bei Fusionen zu tun hat.

Da habe ich noch einiges zu lernen und einzuiben =>
Achtsamkeit einiiben

Die ist immer dann gut, wenn ich persdnlich darauf achte
Diese Balance gibt es nicht und wird es auch nie geben.
Ich tue, was fir meine Gesundheit und meine Partnerschaft
notwendig ist. Ansonsten "bin" ich das, was ich beruflich
tue. Das passt nicht immer zu einer Kirche, die
Personalentwicklung dem Zufall iberlasst. Die Work-Life-
Balance ist mir ziemlich egal (ich sorge schon fur mich),
viel wichtiger ware mir eine Kirche, der man ein bisschen
mehr anmerkt, dass sie in der Gegenwart der Auferstehung
lebt und handelt - und als kleiner Anfang mal Diakonie
auf jeder kirchlichen Ebene, so wie Wichern das
vorgeschlagen hatte. Lieber Reich Gottes als "Life-Work-
Balance", an den Rest erinnern mich meine Partnerin,
meine Diabetes und meine Arthrose schon

Kurzfassung: Kirche ist kein "normaler" Arbeitgeber (wir
haben ja nicht mal Tarifvertrédge...), die Arbeitnehmer
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sind aber oft wohl auch nicht "normal" - wie wire es,
wenn wir mal von unserem Engagement her denken und uns
dafur Unterstiutzung holen konnten?

ausgewogen

Ich bin sehr zufrieden, da mir meine Arbeit Spal macht,
meine Eltern (noch) nicht pflegebedirftig sind, meine
Kinder selbstédndig sind und mir - auBer in manchen
arbeitsintensiven Phasen - Zeit zur Erholung bleibt.
langer ausfihrlicher Text tber fast 40 Jahre
Berufstatigkeit
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Nachwort

Wir haben bewusst darauf verzichtet, die Umfrage zu kommentieren. Es ist sinnvoll, dass
dies zunachst in der Gemeinschaft derer geschieht, die als Mitarbeitende in den
gemeindenahen Diensten tatig sind, zumal dort zeitgleich auch am Berufsbild gearbeitet
wird.

Aus der Erfahrung der Umfrage unter Pfarrerinnen und Pfarrer hat sich ein Prozess
entwickelt, der weit Gber die Pfalz hinaus reichte. Es ist einfacher anhand vorliegender
Zahlen zu fragen, zu argumentieren, zu bedenken, zu fordern.

Interessant sind natiirlich Daten wie die zur Pflege: 26 von den 42 Antwortenden erwarten
Pflegeaufgaben in den nachsten 5 Jahren! Das ist mehr als die Halfte. Hier sind die
Unterstlitzungssystem gefragt und — wie zu vermuten ist — auch erst aufzubauen.

Einige weitere Forderungen und Problemlagen wurden in den persdnlichen Stellungnahmen
angesprochen, anderes ergibt sich aus den Zahlen, wie die Notwendigkeit von Coaching und
Supervision. Diese anhand dieser Umfrage aufzunehmen oder auch zu verstarken, wird
weiterhin Aufgabe sein.

Gerne stehen wir (Gleichstellungsstelle, Personaldezernat, Arbeitskreis FiF (Frauen in
Flihrung) als Initiator der Umfragen zur Life-Work-Balance) zu weiteren Gesprachen zur
Verflgung.
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