INSTITUT FUR . >

Arbeitsmaterial. bin dabei! — Anst6e zum Engagement. KIRCHLICHE FORTBILDUNG

Anfang gut - alles gut.

Das Kontakt- oder Erstgesprach zur Mitarbeit in der Kirchengemeinde

Diese Raster dient als Vorbereitung auf ein Gesprach. Machen Sie sich Notizen und
nehmen sich Zeit fir die Vereinbarung weiterer Schritte. Dem Erstgesprach kann eine
Einladung in den Mitarbeiterkreis oder zu einer bestimmten Veranstaltung folgen. So
lernt eine interessierte Person die Kirchengemeinde kennen und hat die Mdglichkeit,
ihre Fragen auch mit anderen Mitarbeitenden zu besprechen.

Freiwillige/r = Name, Alter, Hobbys

= beruflicher, familidrer Hintergrund etc.
» bisherige Erfahrungen im Umgang mit
Menschen

vorhandene Erfahrungen mit Ehrenamt
Besondere Interessen

Fahigkeiten / Kompetenzen
Belastbarkeit

Motivation flir das Engagement
Erwartungen an kirchliche Arbeit
Kontakte zur Kirche / Teilnahme an kirchlichen
Angeboten

Engagement = wo und in welchem Bereich kann eine
Aufgabe
ubernommen werden?

*= Wie lasst sich die Aufgabe konkret beschreiben?

Trager = Vorstellung der Kirchengemeinde
= hervorheben von Besonderheiten
evtl. Flyer Gber die Angebote / Gemeindebrief

ausgeben

Einsatzbedingungen = Einsatzzeit (Stunden / Dauer). Wann kann sie
beginnen

= Anleitung / Zustandigkeit

= Ansprechpartner / Begleitung

= Wie erfolgt eine Einarbeitung und
Qualifizierung?
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Rahmenbedingungen

= Austausch mit anderen / Mitarbeiterkreis

» Form der Anerkennung / Wertschatzung
(Feste,

Dankeschon, ...)

Versicherung

Auslagenerstattung / Aufwandsentschadigung
Vereinbarung treffen

Ergebnis

Die Person ist flr die Mitarbeit in unserer Einrichtung
O geeignet
O nicht geeignet

Besonderheiten / Erganzungen:

Vereinbarung weiterer Schritte:
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