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. »vermitteln Sie dem (der) Freiwilligen 6fter ihre Anerkennung und nicht nur

am Ende seiner (ihrer) Tatigkeit!
Geben Sie ehrliche Anerkennung!

. Heben Sie nicht nur die geleistete Arbeit hervor, sondern auch die Person

selbst!

Honorieren Sie grofR3ere Leistungen mit etwas mehr Anerkennung!
Erkennen Sie gleiche Leistung gleich an!

Loben Sie zeitnah zur Leistung!

Beachten Sie die unterschiedlichen Interessen ihrer Freiwilligen, wenn Sie
sich bedanken! Nehmen Sie den Alltag der Freiwilligen aufmerksam wabhr.
Seien Sie gegeniber allen Freiwilligen in gleichem MalRe aufmerksam.
Bleiben Sie mit Freiwilligen im Gesprach.

Zeigen Sie Phantasie!”

Quelle: Volunteer Pocket Guide Freiwilligenkoordination. 0.J. Akademie fir
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