
Altersteilzeit für Pfarrerinnen und Pfarrer und Personalbudgets

Tagung der Landessynode

11. – 14. November 2009
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Auftrag der Kirchenregierung

Keine Verschiebung der linearen Besoldungserhöhung wie vom 
Landeskirchenrat vorgeschlagen.

Die Ausgaben im Bereich der linearen Besoldungserhöhung in 2009 
und 2010 sind durch strukturelle Sparmaßnahmen auszugleichen. 
Insbesondere durch ein Angebot der Altersteilzeit für 
Pfarrerinnen und Pfarrer
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Gültige Alters-Teilzeit-Regelung:

• 60% des Bruttogehaltes bei Pensionsalter 65

• Altersteilzeit im Blockmodell ab dem 60. Lebensjahr 

Gesetzesvorlage an die Landessynode:

• Altersteilzeit im Blockmodell ab dem 55. Lebensjahr

• 70% des Bruttogehaltes

• Ruhestandseintritt mit 65 garantiert

• Ein Jahr Laufzeit



4Titel - Vorname Name

Altersteilzeit für Pfarrerinnen und Pfarrer und Per sonalbudgets

Altersteilzeitregelung 

Inkrafttreten 1.1.2010 Außerkrafttreten 31.12.2010

Jahrgang Personen 1/3 ½ Einsparung   Beginn

ab Freistellung

1950 8 3 4 2010 2012
1951 15 5 7 2010 2013
1952 18 6 9 2010 2013/4
1953 19 8 9 2010 2014
1954 22 7 11 2010 2014/5
1955 24 8 12 2010 2015

Summe 106 35 52
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Einspareffekt Personalkosten

• In der aktiven Phase der Altersteilzeit 

ca. € 15 200.-/Jahr

• In der Freistellungsphase bei Gemeindpfarrerinnen und –
pfarrern wegen der Auszahlung des 

Pfarrwohnungsausgleichsbetrags

ca. € 9 300.-/Jahr 

(Zuzüglich: Einsparung Pfarrhausunterhalt)
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Wo sind  Stellenreduzierungen unter der Maßgabe der  
Einsparung darstellbar?

• Nicht bei den 102 Personen im Gestellungsvertrag 
wegen ihrer Refinanzierung durch das Bundesland.

• Im Bereich der Dienstleistungsstellen, der Pfarrstellen 
mit besonderem Auftrag und der gesamtkirchlichen 
Pfarrstellen: 

10 Stellen

• Reduzierung im Gemeindepfarrdienst: 
40 Stellen
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Gültiges Personalbudget
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Mittelfristige Personalplanung und Stellenplanung in der

Evangelischen Kirche der Pfalz

(Prot.Landeskirche)

bei der Erstellung des Personalbudgets 2008

• Jahr Mitgliederzahl Zahl der

Gemeindepfarrstellen (Relation)

• 31.12.2001: 633 000 351
(Stellenbudget 2003 - 08)                      (1:1800)

• 31.12.2006: 605 000 339
(Stellenbudget 2008 - 13)          -12 (1:1785)

• 31.12.2013: 570 000 323
-28 (1:1765)

• 31.12.2018: 545 000 311
-40 (1:1750)
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Mittelfristige Personalplanung und Stellenplanung in der

Evangelischen Kirche der Pfalz

(Prot.Landeskirche)

auf der Basis eines neuen Personalbudgets 2009

• Jahr Mitgliederzahl Zahl der

Gemeindepfarrstellen (Relation)

• 31.12.2001: 633 000 351
(Stellenbudget 2003 - 08)             (1:1800)

• 31.12.2008: 590 000 302
(Stellenbudget 2010 - 15)       - 49 (1:1955)

• 31.12.2015: 550 000(progn.) (1:1820)
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Entwicklung der Kirchenmitglieder

und der Pfarrstellen 

in der Landeskirche 1903 – 2004

• 1903: 446.839                 

• 1950: 582.053

• 1972: 780.151

• Austritte 1972-2004: 93.493

• Eintritte 1972-2004: 21.064

• Saldo -72.429(9,3%/44,5%)

• Demografischer Verlust      -90.692(11,6%/55.5%)

-163.121(=20,9%/100%)

• 31.12.2004: 617.030

Das entspricht einem Rückgang in 32 Jahren ca. 21 %
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Entwicklung der Relation Pfarrer/Gemeindeglieder
• 1903: 446.839                 

255 Pfarrstellen und 34 Vikariate 1:1547

• 1950: 582.053

292 Pfarrstellen und Vikariate 1:1993

• 1972: 780.151

355 Pfarrstellen und 38 Vikariate 1:1984

• 2004: 617.030

350 Pfarrstellen 1:1762

• 2008: 589.000

344 Pfarrstellen 1:1712

• 2015: 550.000

302 Pfarrstellen 1:1820
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Vielen Dank

für ihre

Aufmerksamkeit


