Perspektiven 2020

Personalplanung

fOr
Pfarrerinnen und Pfarrer
und Mitarbeltende
In den
Gemeindebezogenen Diensten
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SCHEMATISMUS 1903

B. ﬁzherﬁﬂgflidgz Bulamnrenffeilinnm.

Die Pfalz zaplt 16 proteitanttid)e Defanate, 231 PFarrgemeinden, 255 Pfarrjtellen
rebit 16 Jelbjtdanbigen Dezw. jtédnoigen unbdb 18 Stabt-Vitarviaten ntit 446 839

Proteftanten.
Das INilitdar ift iiberall mit cingerednet.
Defanate und ; l ft%uei:{;e
unmittelbare Pfarrel . %fa'rrz e ftbe oi oA Seelenzabl.
S peyer. Genmeinbde. jteften. anpige »
Witariate.

Bergzabern . . & 2 17 19 e — 20873
itrfheim - . . - - 17 19 ! 1 ot 23358
Sranfenthal 3 = = > 18 20 l 2 4 30867
GSexrmerdheint . = E = 14 15 i —_— 1 17946
SHomburg x S z - SLiTY 18 i 1 —_— 30923
Kaiferd3lattern < £ o : 12 l 1 =3 47 895
S?u:cbf)elmﬁo(c:nben = < 13 ) 19 \ —_— — 18743
Sufel : . s = - 5 SR 9. i 2 1 19103
Landbau . - 5 ’ 3 = 16 17 2 1 24 437
Lanterecternt . > R S = 2 O i 11 - : 177569
Ytennjtabdt = = ol - i5 19 1 o 37 044
SObermpbichel : - = = 21 21 1 _— 22013
Pirmafensd . s - = - 13 14 1 2 37 448
Sypeper . e 5 14 1< 1 4 46 691
TInmitte (Do S,I:‘f @peger = A 3 —_— _— 29133
L3innmyoeilex = 5 # = 10 10 _ 1 11969
Bweibriicten 5 e £ < 8 524 15 3 = 30637

Summa . 231 2556 16 is 446 8339

G nmerfung: Die angegebenen Seelenzablen griinben Jidh auf pie Wplfszdahlung pon 1900.
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giaigstellen Schematismus: 1950

SCHEMATISMUS 1950

E. Ubersichtliche Zusammenstellung
Die pfilzische Landeskirche hat 18 Dekanate, 255 Pfarrbezirke und 1 Pfarr-
vikariatsbezirlk, 291 Pfarrstellen und 1 stindige Pfarrvikariatsstelle, 4 Aushilfs-
geistlichenstellen, 21 Hilfsgeistlichenstellen und 2 Katechetenstellen.
;, Von 5BS82 053 Mitgliedern der pfilzischen TLandeskirche treffen 389 267 auf das

Saargebiet.
X bj?efzaifx_.-ll-;e sfé?ﬁ;rn Aushilfs- E 1}?288%1'521511:1 <%
Dekanate u. stand. u. stand. geistlichen- L. Kot Seelenz.
, Pfrv1_kar-— Prfarrvik.- stellen Stallan
- bezirke stellen

Bergzabern 1;7 . 19 B R — 21 206
Bad Diirkheim 18 20 _ —_ 27 086
Frankenthal 16 19 e _ 29 971
Germersheim 14 15 —— 1 19 019
Homburg 21 . 22 o 8 1 50 202
Kaiserslautern o 7 15 : 4 4 63 069
Kirchheimbolanden 19 20 e _— 22 965
Kusel - 11 12 B i 24 836
Liandau 18 19 e x 26 396
Lauterecken 10 10 e i | 16 011
Ludwigshafen a. Rh. is 18 —_— 7 72 186
Neustadt a. d. ¥HAt. 16 20 s ] 45 816
Obermoschel i 12 —_— — 11 692
Pirmasens 14 17 2 2 51 973
Rockenhausen 10 ] 10 —— B 10 604
Speyver a. Rh. 11 13 - i 33 5os
Winnweiler 10 10 _ 1 12 968
Z~weibriicken 16 21 _ 1 42 460

Summa 257 292 4 23 582 053
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=Eickiung der Kirchenmitglieterss
FEEESkirche 1908 — 2004

o 1900 446.63C
U0 582.053
N0y2:  780.151

BAE ritte 1972-2004:
SSiEitritte  1972-2004: 21.064

o= Demografischer Verlust

e 31.12.2004: 617.030
Das entspricht einem Ruckgang in 32 Jahren ca. 21 %
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BlchschnitticherMitoliederriekganal von
LY7% bIS 2004 ca. 5100 Gemelndeglleder
Irr) Jeu

B YNose bis 2020:
2RUCkgang um weitere 75 000

(GEmenadeglieder auf dann 540 000 bis
-':::"*‘;550 000 Gemeindeglieder oder 12 %

o ——

- ® Prognose 2030

s RUckgang um weitere 50 000
Gemeindeglieder oder weitere 9-10%




= )Y |c7'ﬁg der Klrchenmltglleder
lmrIJ' anrstellensdoy2 = 2007

NICHERBEANMPIIIASERS
e ndegllederzahlen
: 2004 +/- %
47 984

28 29




= )Y |c7'ﬁg der Klrchenmltglleder
lmrIJ' anrstellensdoy2 = 2007

JiCiieEANREWIGSHEien™
e ndegllederzahlen
: 2004 +/- %

— 101 50.406
= ﬁfarrstellen und Vikariate
40 27




= )Y |c7'ﬁg der Klrchenmltglleder
lmrIJ' anrstellensdoy2 = 2007

JdichieneAFNCERneErsnens™
e ndegllederzahlen
: 2004 +/- %
31 966

16 16
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ElhlRdsatze der Persenalplanung for die
- Plarrerschaft

~ Die Ausblldung FfOr den Pfarrdienst hat eine Dauer von
__J;»a chischnrttlich 10 Jahren

—
»
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= e KUrzfristige Personalreduzierungen sind auch bei

m—

= ~finanziellen Engpassen aus personalrechtlichen Grinden
nicht moglich

Die Studierendenzahlen lassen es nicht erwarten, dass ein
kurzfristiger Verzicht auf Einstellungen mittelfristig
ausgeglichen werden kann

Fazit: Personalplanung kann nur langfristig erfolgen
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Sl :' Astruktur dey Pfarrerschaft 20017

\arl S 6 Plarrerinnen und Pfarrer

= sj_jc"- s61 1Im Gemeindedienst tatig (66%)

Hied A refinanzierten Stellen vor allem im Schuldienst
@8 51%0)

_ —31 arlbeiten in Pfarrstellen mit besonderem Auftrag vor
~allem In der Krankenhausseelsorge (6%o)

- & 17 im Gesamtkirchlichen Pfarrstellen (3%)

e 36 arbeiten als Dienstleistende zu einem grofRen Tell
Innerhalb der Stellenbudgets der
Kirchenbezirke(6,5%)
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- Herausforderung ftrdie
PRrsenaieRtWickIURgN R anRrer2020

UMEFRder Voraussetzung, dass es uns
r glinot jahrlich 10 Personen in den
= Prarrdienst zu tibernehmen, werden von
_:’- =570 Pfarrerinnen und Pfarrern 350 das
Alter ven 55 Jahren erreicht oder

tberschritten haben.

® Trotzdem mussen sie eine grolie
strukturelle Herausforderung bewaltigen.
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Herausiterderung fiir die
rgamsatmnsentwu:klung Im Jahr
2020
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- - Bei gleich bleibenden Einstellungszahlen
wird sich die Zahl der Pfarrerinnen und
Pfarrer uber einen Zeitraum von 10 Jahren
jedes Jahr um etwa 20 verringern




- Personenzanhl
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MNEErstruktur der I\/Iltarbeltenden In den
B gemeindebezogenen Dienste

26 pligendreferentinnen und —referenten
Jugendzentra en und Stadtjugendpfarramtern
_ lakoninnen und — diakone
~*in Gemeindepadagogischen Diensten

® |n Kirchengemeinden

® |n besonderen und gesamtkirchlichen Diensten
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S Rahmenbedinguinegen fur die
PEiSenalplanuno derGemeindebezogenen
DIENSiE

Ve litige Konsolidierunsplan der landes-
Kirehlichen Finanzen sieht eine Reduktion

-,qr ~Stellen vor.

_"c-Dle Einstellungspolitik muss deshalb sehr
— zZuruckhaltend sein (In 2006 und 2007 je 1
Einstellung)

® Die Ausbildungszeit fur Mitarbeitende
(Standard Ist Fachhochschulausbildung)
petragt 3 Jahre
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Herausferderungen

il die Personalentwicklung in den
gemeindebezogenen Diensten

> Vo den 2021 im: Dienst befindlichen Mitarbeitenden

Serden voraussichtlich 50% (ca. 45Personen) alter als
:."”":55 Jahre alt sein.

 —

~®: Sje werden gemeinsam Dienst mit einer ebenfalls alter
gewordenen Pfarrerschaft tun.

e Jugendarbeit wird auch 2020 fur eine zukunftsfahige
Kirche eine entscheidende Baustelle sein.
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\ielen Dank
fur 1hre
Aufmerksamkeit




